
中華基督教會扶輪中學 
2025/26 學年 

「學校發展津貼」計劃書 
 學校： 中華基督教會扶輪中學  

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃:   
項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

減輕教師行政工作，使教

師能專注：  

 課程發展 

 照顧學生的學習需要 

 聘用 1 名教學助理 

 主要協助完成課程相關

文件及學術活動之行政

工作 

2025 年 9 月 1 日至

2026 年 8 月 31 日 
$207,900 教職員問卷 - 超過 75%委員會成員同意

有關計劃能：  

 更有效安排學習活動，例如全方位

學習和課後增潤課程  

 提高學生學習意欲，並能更妥善照

顧他們在學習活動上的需要 

陳景揚副校長 

減輕教師工作量，使教師

能專注：  

 聯課活動發展  

 培養學生共通能力 

 鼓勵學生參與獎勵計

劃 

 推廣新興運動 

 聘用 1 名教學助理 

 主要協助聯課活動發展 

 推行課外活動，例如：組

織聯課活動、推廣新興運

動，鼓勵學生參與獎勵計

劃 

2025 年 9 月 1 日至

2026 年 8 月 31 日 
$207,900 教職員問卷 - 超過 75%的委員會成員同

意有關計劃能：  

 更有效安排聯課活動及全方位學習

節  

 培養學生共通能力及價值觀 

 學生提高參與獎勵計劃意慾  

 教師有更多空間專注聯課活動發展

及推廣新興運動 

王誠健老師 

減輕行政及政策會成員行

政工作，使教師能專注： 

 支援學生成長 

 處理學校發展事務 

 聘用 1 名教學助理 

 協助行政及政策會成員處

理行政工作 

2026 年 6 月 1 日至

2026 年 8 月 31 日

$51,975 
 (部份薪金)

教職員問卷 - 超過 75%的校政成員同意

有關計劃能：  

 更有效安排學生成長活動 

 教師有更多時間及空間專注處理學

校發展事務 

高惠冰副校長 

合計：         $467,775 



 

2025/26 學年學校發展津貼財政預算：  

項目 收入 支出 結餘 

2025/2026 年度收入 $474,564  $474,564 

2 名教學師助理薪酬連強積金   $415,800 $58,764 

1 名教學助理薪酬連強積金(3 個月)  $51,975 $6,789 

總計 $474,564 $467,775 $6,789 

結餘將撥回擴大的營辦開支整筆津貼賬  
 

 

撰寫人：薛昌華校長 

日期：2025 年 9 月 19 日 

 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 




